Приложение к постановлению
V Конференции ОО ФП НСО 
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ПРОГРАММА
ДЕЙСТВИЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2011-2015 годы

Федерация профсоюзов Новосибирской области, подтверждая приверженность основным целям российского и международного профсоюзного движения, осуществляет свою деятельность на таких важнейших принципах, как: единство, солидарность, справедливость, демократия, гласность, соблюдение прав и обязанностей членских организаций, независимость, сотрудничество с органами власти, объединениями работодателей, политическими партиями.
Используя все возможности и средства, предоставленные законодательством Российской Федерации, Новосибирской области и Уставом ОО ФП НСО, отстаивая права членов профсоюзов на достойный труд и достойную жизнь, Федерация в качестве основных определяет следующие действия.
В области развития и укрепления
системы социального партнерства

1.Участие в работе законодательных и исполнительных органов власти всех уровней при рассмотрении вопросов, затрагивающих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения.
2.Содействие заключению коллективных договоров и соглашений всех уровней.

3.Работа в региональной, территориальных трёхсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений, разработка и заключение регионального и территориальных соглашений.

4.Повышение качества коллективных договоров, эффективности использования действующего законодательства при заключении коллективных договоров и соглашений.

Изучение, обобщение и распространение положительного опыта работы по заключению и выполнению коллективных договоров и соглашений. 
5.Совершенствование деятельности координационных советов профсоюзных организаций по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях области.

6.Проведение работы с профсоюзными организациями всех уровней по вопросу включения в коллективные договоры следующих пунктов:
· о полной или частичной компенсации санаторно-курортного оздоровления трудящихся;

· о выделении работодателями необходимых средств на развитие физической культуры и спорта, оздоровление трудящихся и их детей, об оплате содержания детей в дошкольных учреждениях, о выплатах при бракосочетании, рождении детей, иных льготах для молодежи и молодых специалистов;
· о своевременном перечислении работодателями страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
· о закреплении обязательств работодателей, направленных на улучшение жилищных условий работников.
7.Оказание  методической помощи территориальным и  первичным профсоюзным организациям, разработка базовых социальных стандартов по вопросам регулирования социально-трудовых отношений.

8.Информирование трудящихся Новосибирской области о ходе выполнения соглашений, заключаемых Федерацией профсоюзов.

В области социальной политики,

повышения уровня жизни, 
регулирования оплаты труда
1.Организация систематического контроля за выполнением Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Новосибирской области.
2.Усиление влияния профсоюзов на включение в коллективные договоры и соглашения всех уровней обязательств работодателей по повышению минимальной месячной заработной платы до уровня потребительского бюджета, установленного в Новосибирской области, по индексации заработной платы, увеличению доли оплаты труда по тарифным ставкам (окладам) в фонде заработной платы до уровня не менее 60%. 
3.Содействие студенческим профсоюзным организациям в повышении уровня стипендиального обеспечения и материальной поддержки учащихся, улучшении жилищно-бытовых условий. 
4.Проведение ежемесячного мониторинга по основным показателям деятельности предприятий и организаций города Новосибирска и Новосибирской области.

5.Внесение на рассмотрение трёхсторонними, межведомственными и прочими комиссиями вопросов погашения работодателями задолженности по заработной плате и перечислениям страховых взносов во внебюджетные фонды.

6.Развитие программы «Профсоюзная путевка». Предоставление льготных санаторно-курортных путевок для членов профсоюзов и членов их семей. 

7.Совершенствование взаимодействия с региональными отделениями государственных внебюджетных фондов.
В области правозащитной работы
1.Участие в рассмотрении и профсоюзной экспертизе законопроектов Российской Федерации, Новосибирской области и иных нормативных актов по трудовым и социально- экономическим вопросам.

2.Взаимодействие с депутатами Законодательного Собрания Новосибирской области, Совета депутатов города Новосибирска при разработке ими проектов законов и иных нормативных правовых актов.

3.Подготовка и направление Правительству Новосибирской области и Законодательному Собранию Новосибирской области предложений по вопросам сохранения и расширения гарантий  на государственную социальную защиту здоровья, детства, материнства, старости.
4.Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства. 
5.Взаимодействие с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда в Новосибирской области в целях эффективной защиты прав и законных интересов  членов профсоюзов.

6.Оказание консультативной, методической, практической помощи членским организациям ФП НСО, членам профсоюзов по актуальным вопросам действующего законодательства.
7.Представление интересов членов профсоюзов в судебных органах. 
8.Правовое обеспечение принимаемых мер по заключению коллективных договоров и соглашений. 
9.Изучение, обобщение и анализ правоприменительной практики, разработка предложений по ее использованию членскими организациями Федерации.

10.Обучение профсоюзных кадров и актива по вопросам трудового законодательства. Разработка и реализация программы повышения правовых знаний профсоюзных кадров и актива, правовых инспекторов и юрисконсультов членских организаций Федерации. 
11.Организация правового клуба для профсоюзной молодежи «Вопрос – ответ».
12.Создание  института внештатных правовых инспекторов труда.
13.Проведение смотров-конкурсов по правозащитной работе профсоюзных организаций.
14.Пропаганда и распространение материалов по наиболее актуальным вопросам трудовых правоотношений.
В области охраны труда и экологической безопасности

1.Совершенствование системы профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательства об охране труда, природоохранного законодательства. Координация действий членских организаций Федерации в осуществлении контроля за соблюдением работодателями законодательства об охране труда.
2.Взаимодействие с территориальными органами государственного надзора в Новосибирской области – федеральной инспекцией труда, федеральной службой по экологическому, технологическому  и атомному надзору, федеральной службой по защите прав потребителей и благополучия человека. 

3.Использование возможности действующей в области системы социального партнерства на всех уровнях, повышение роли профсоюзов в решении вопросов обеспечения безопасных условий и охраны труда работников.

4.Содействие и участие в установленном порядке в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Осуществление контроля за выполнением мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, разработанными по результатам аттестации рабочих мест.
5.Усиление взаимодействия с  органами местного самоуправления по организации управления охраной труда непосредственно в организациях Новосибирской области, с Новосибирским Региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по вопросам социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.Участие в подготовке и принятии нормативных правовых актов по охране труда органами исполнительной власти и органами местного самоуправления Новосибирской области, локальных нормативных актов по охране труда организаций.
7.Оказание методической помощи территориальным, первичным профсоюзным организациям по вопросам охраны труда и экологической безопасности.
В области совершенствования организационно-уставной работы, укрепления организационного единства и финансовой дисциплины
1. Взаимодействие с общероссийскими (межрегиональными) профсоюзами по вопросам: 

- укрупнения, объединения малочисленных профсоюзов;

-введения института уполномоченных (доверенных лиц) общероссийских (межрегиональных) профсоюзов;

- подбора и подготовки резерва кадров территориальных организаций профсоюзов;

- реализации финансовой политики ФНПР.
2. Разработка практических мер по сохранению и увеличению профсоюзного членства, созданию новых первичных профсоюзных организаций.
3. Формирование реестра первичных, территориальных организаций профсоюзов. 

4. Принятие  мер по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва, созданию системы социальных гарантий, повышению профессионализма профсоюзных кадров.
5. Организация системы непрерывного обучения профсоюзных кадров, актива и их резерва по всем направлениям профсоюзной деятельности.
6. Оказание методической помощи территориальным, первичным профсоюзным организациям по всем вопросам организационно-уставной работы.

7. Изучение, обобщение и распространение положительного опыта организационно-уставной работы профсоюзных организаций.

8. Содействие созданию и деятельности  координационных советов по регулированию социально-трудовых отношений организаций профсоюзов  в муниципальных образованиях Новосибирской области.
9. Обеспечение взаимной поддержки, солидарности и массовости при проведении коллективных акций профсоюзов. Повышение активности и готовности членов профсоюзов к совместным действиям по защите своих прав и интересов.
10. Взаимодействие с региональными органами государственной власти, органами местного самоуправления, политическими партиями и движениями в интересах членов профсоюзов.

Отстаивание позиции по предоставлению ОО ФП НСО права законодательной инициативы на областном уровне.
11. Взаимодействие и поддержка ветеранских организаций.
12. Проведение единой согласованной финансовой политики в профсоюзных организациях Новосибирской области.

13. Укрепление финансовой базы профсоюзов на основе полного и своевременного перечисления отчислений от членских профсоюзных взносов.

14. Повышение роли выборных исполнительных коллегиальных органов, контрольно-ревизионных органов в осуществлении контроля за своевременностью и полнотой поступления членских взносов от профсоюзных организаций.
15. Целевое  выделение средств из профбюджетов всех уровней на обучение профсоюзных кадров и актива, реализацию молодежной и информационной политики в соответствии с решениями коллегиальных органов общероссийских (межрегиональных) профсоюзов и ФНПР. Создание фонда подготовки профсоюзных кадров и актива.
16. Укрепление исполнительской дисциплины и ответственности руководителей организаций профсоюзов за выполнение решений коллегиальных органов профсоюзов и их объединений.
17. Обеспечение коллегиальности, гласности в работе выборных органов, внедрение системы оценки деятельности коллегиальных органов профсоюзных организаций и их руководителей, основными критериями которой являются: уровень профсоюзного членства, наличие в первичных профсоюзных организациях коллективных договоров, выполнение финансовых обязательств, участие в коллективных акциях профсоюзов, состояние исполнительской дисциплины.

В области молодежной политики
1.Формирование молодежных советов в территориальных организациях профсоюзов, молодежных комиссий - во всех первичных профсоюзных организациях, объединяющих 15 и более членов профсоюза в возрасте до 35 лет. Создание оптимальных условий для их интеграции в профсоюзные структуры всех уровней в качестве полноправных членов.

2.Выявление лидеров среди молодежи, содействие развитию их социальной активности, включение в резерв председателей профсоюзных организаций всех уровней и их заместителей представителей молодежи в количестве не менее 30% от общего числа соответствующего резерва.

3.Создание системы подготовки молодежного резерва председателей профсоюзных организаций и их заместителей, организация массового регулярного обучения молодежного актива основам профсоюзной работы.

4.Выдвижение и избрание представителей молодежи в состав профорганов первичных, территориальных организаций профсоюзов.

5.Включение в Региональное, территориальные соглашения, коллективные договоры дополнительных социальных гарантий и льгот  молодым работникам.
6. Привлечение молодых членов профсоюзов к разработке программ, нормативно-правовых  актов, затрагивающих права и интересы молодежи, к подготовке вопросов на заседания коллегиальных органов организаций профсоюзов и ОО ФП НСО, соглашений, коллективных договоров.

7.Организация смотров-конкурсов молодежных комиссий (советов) профсоюзных организаций. Проведение форумов, слетов, культурно-спортивных, агитационно-пропагандистских  мероприятий для молодежи.

В области информационной работы
1. Создание единого реестра информационных ресурсов членских организаций ОО ФП НСО.
2. Освоение современных методов сбора, обработки и распространения информации, совершенствование структуры и содержания сайта ОО ФП НСО, создание сайтов (интернет-страниц) в членских организациях ОО ФП НСО.

3. Мониторинг эффективности информационной работы профсоюзных организаций  всех уровней
4. Обеспечение подписки  на газету «Доверие» каждой первичной и цеховой профсоюзными организациями.

5. Организация выступлений профсоюзных кадров и актива в газете «Доверие» под рубриками «Трибуна председателя», «Трибуна молодого лидера».

6. Ежеквартальный выпуск информационного бюллетеня ОО ФП НСО. Публикация в информационном бюллетене ОО ФП НСО, кроме нормативно-уставных документов, материалов о практике работы профсоюзных организаций.

7. Ежеквартальный выпуск вестника молодежного совета ОО ФП НСО.

8. Сотрудничество с ГТРК «Новосибирск», другими телерадиокомпаниями. Использование возможностей областных СМИ для широкого информирования о профсоюзной деятельности. Проведение пресс-конференций с представителями СМИ по актуальным вопросам профсоюзной работы.

9. Разработка и изготовление мотивационных материалов, имиджевой продукции с символикой соответствующих профсоюзов, ОО ФП НСО (листовок, буклетов, брошюр, плакатов и др.).
10. Проведение в целях активизации и повышения эффективности информационно - пропагандистской работы смотров-конкурсов, (на лучшую постановку информационной работы, фотоконкурсов, конкурсы агитационно-пропагандистских материалов и др.)

11. Оперативное предоставление членскими организациями информации о своей деятельности для размещения на сайте ОО ФП НСО.
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