ОБЩЕСТВЕННАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

V КОНФЕРЕНЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.02.2011 г.                                                                                       № 5-1                                     

г. Новосибирск

О работе Совета общественной 

организации Федерации профсоюзов

Новосибирской области с февраля 2006 г.

по февраль 2011 г. и дальнейших 
действиях ОО ФП НСО

Заслушав и обсудив отчетный доклад Совета ОО ФП НСО, конференция отмечает, что большая часть деятельности Федерации в отчетный период осуществлялась в условиях финансово-экономического кризиса, следствием которого стало снижение уровня жизни подавляющего большинства населения. Кризис возродил такие явления, как: сокращение рабочих мест, рост безработицы, низкий уровень реальной заработной платы, пенсий, стипендий, долги по заработной плате и во внебюджетные фонды. 

Федерация профсоюзов, ее членские организации последовательно и настойчиво выступали за принятие органами государственной власти Новосибирской области и органов местного самоуправления мер, реализация которых позволила в некоторой степени смягчить негативные последствия финансово-экономического кризиса. 
По настоянию профсоюзов Региональным соглашением предусмотрено поэтапное повышение минимального размера оплаты труда до уровня не ниже потребительского бюджета. Региональным соглашением о минимальной заработной плате установлены и действуют в настоящее время следующие размеры минимальной заработной платы: для работников внебюджетной сферы 7800 рублей, для работников сельского хозяйства – 5400 рублей, для работников организаций бюджетной сферы, финансируемых из областного и местных бюджетов, - 5689 рублей.

Благодаря последовательным настойчивым действиям коллегиальных органов Федерации, ее членских организаций удалось добиться снижения долгов по заработной плате, сохранения социальных гарантий. 

Взаимодействие Федерации профсоюзов с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда в Новосибирской области дало положительные результаты  в защите трудовых прав работников, создании здоровых и безопасных условий труда.
Согласованные действия коллегиальных органов Федерации и ее членских организаций позволили расширить информационное поле Федерации в целом. Позитивные изменения произошли в работе с молодежью.

В то же время Совету Федерации в отчетный период не удалось в полном объеме реализовать решения IV-ой конференции. 

Рост цен и тарифов на товары и услуги первой необходимости значительно опережал рост реальной заработной платы, пенсий и стипендий. Сохраняются долги по выплате заработной платы, перечислений страховых взносов во внебюджетные фонды.

Сохраняется высокий уровень производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Увеличивается количество коллективных договоров, заключенных от имени работников иными представительными органами. 
Продолжается снижение количества членов профсоюзов и первичных профсоюзных организаций.  Не удалось добиться обеспечения массовости и солидарности при проведении коллективных действий профсоюзов.

Конференция общественной организации Федерации профсоюзов Новосибирской области постановляет:
1. Признать работу Совета ОО ФП НСО за отчетный период удовлетворительной.

2. Считать приоритетными следующие направления деятельности Федерации:

· Дальнейшее развитие социального партнерства. Усиление влияния профсоюзов через систему социального партнерства на установление экономически обоснованной заработной платы, поэтапное доведение ее минимального размера до уровня потребительского бюджета, обеспечение максимальной занятости.

· Организация действенного систематического контроля за выполнением регионального, отраслевых и территориальных соглашений. Обеспечение заключения коллективных договоров во всех организациях, где действуют первичные профсоюзные организации.

· Усиление роли Федерации профсоюзов, ее членских организаций в нормотворческой и правозащитной работе, в обеспечении безопасных и здоровых условий труда.

· Увеличение численности членов профсоюзов за счет укрепления действующих первичных организаций, привлечения молодежи в профсоюзы, создания новых первичных профсоюзных организаций на предприятиях различных форм собственности.
· Укрепление организационного единства, исполнительской и финансовой дисциплины, обеспечение согласованных действий всех членских организаций Федерации при проведении коллективных акций профсоюзов.

· Совершенствование работы по подбору и подготовке резерва профсоюзных кадров, обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива.

· Усиление контроля за выполнением решений коллегиальных органов Федерации.

3. Утвердить Программу действий ОО ФП НСО на 2011-2015 годы (прилагается).

4. Президиуму ОО ФП НСО:

· подготовить обращение к ФНПР о необходимости добиваться внесения изменений в ст. 43 Трудового Кодекса РФ;

· обеспечить оперативную организацию коллективных действий профсоюзов против принятия решений федеральных и местных органов власти, снижающих уровень жизни населения области;

· подготовить обращение к Правительству и Законодательному Собранию Новосибирской области с предложением об учреждении Дня образования профсоюзов в Новосибирской области;

· до 15 марта 2011 года разработать план мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных на конференции, и внести на рассмотрение Совета ОО ФП НСО.
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