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Министерство труда, занятости и трудовых ресурсов 

Новосибирской области
ПРОТОКОЛ

расширенного заседания коллегии министерства
21 декабря 2012 года                                                                                                 № 5
г. Новосибирск

	Председатель
	

	министр труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области
	Шмидт И.В.

	Присутствовали
	

	Члены коллегии:
	

	председатель Совета руководителей образовательных учреждений профессионального образования Минтруда Новосибирской области, директор ГБОУ СПО НСО «Новосибирский авиационный технический колледж»
	Брикман А.В.

	заместитель министра – начальник управления развития трудовых ресурсов и профессионального образования
	Головнин А.Н.

	исполнительный директор Новосибирского Союза руководителей предприятий и работодателей
	Жаркий В.И.

	руководитель ГКУ НСО ЦЗН Колыванского района
	Зотова И.С.

	заместитель  министра – начальник управления труда
	Инина Н.Д

	руководитель ГКУ НСО ЦЗН Краснозерского района
	Костенко Н.Г

	руководитель ГКУ НСО ЦЗН Венгеровского района
	Крепкий А.В

	заместитель председателя общественной организации Федерации профсоюзов Новосибирской области
	Москвин В.Г.

	заместитель председателя Совета руководителей образовательных  учреждений  профессионального  образования Минтруда Новосибирской области, директор ГАОУ СПО НСО «Новосибирский машиностроительный техникум»
	Пешняк П.М.

	начальник управления делами
	Реутов В.В.

	начальник управления организационной и кадровой работы
	Ульянова В.А.

	руководитель ГКУ НСО ЦЗН города Новосибирска
	Цветкова М.А.

	заместитель министра
	Эллерт М.Ю.

	заместитель министра – начальник управления занятости населения
	Юнусов В.В.

	Приглашенные:
	

	Заместитель главы администрации Куйбышевского района
	Мусатов А.М.

	Заместитель генерального директора ОАО «Новосибирский стрелочный завод»


	Стрекаловский Н.А.

	Руководители отделов труда (специалисты по труду) администраций  муниципальных районов и городских округов Новосибирской  области,  руководители  и специалисты Минтруда Новосибирской области
	(Список
прилагается)


О состоянии и мерах по развитию социального партнёрства

в сфере труда в Новосибирской области

Рассмотрев вопрос о состоянии и мерах по развитию социального партнёрства в сфере труда в Новосибирской области, коллегия отмечает, что в результате осуществления координации и взаимодействия министерства труда, занятости и трудовых ресурсов с областными исполнительными органами государственной власти, органами местного самоуправления, объединениями профсоюзов и работодателей создана система социального партнёрства, которая является важнейшим механизмом влияния на регулирование трудовых отношений, включая уровень заработной платы, условия и охрану труда, социальные гарантии и льготы для занятого населения. 

В Новосибирской области система социального партнёрства включает Региональное соглашение на 2011-2013 годы, региональное соглашение о минимальной заработной плате в Новосибирской области, 14 отраслевых соглашений, 115 территориально-отраслевых соглашений, территориальные соглашения во всех городах и районах области, 5436 зарегистрированных коллективных договоров. В динамике показателей социального партнерства отмечаются положительные тенденции. Так, количество зарегистрированных коллективных договоров за год увеличилось на 64, охват работающих составляет 87,8% от среднесписочной численности работающих на крупных и средних предприятиях области – это один из самых высоких в Российской Федерации. В 2012 году заключены коллективные договоры во всех бюджетных учреждениях, подведомственных Минтруду Новосибирской области.

Сегодня через социальное партнёрство осуществляется регулирование заработной платы, как во внебюджетной, так и в бюджетной сфере. На территории области с 2010 года действует региональное соглашение о минимальной заработной плате, в котором размер минимальной заработной платы для работников организаций внебюджетной сферы в 1,7 раза выше уровня, установленного федеральным законодательством. С 1 января 2013 года вступает в действие новое региональное соглашение, в нём впервые проведено выравнивание минимальной заработной платы работников бюджетной и внебюджетной сферы.  

В тоже время, система социального партнёрства Новосибирской области требует дальнейшего совершенствования и развития. Имеется ряд нерешенных вопросов. Слабо осуществляется взаимодействие областных исполнительных органов государственной власти с отраслевыми профсоюзами. Не полностью выполняются отраслевые тарифные соглашения в части применения качественных показателей деятельности подведомственных учреждений для установления стимулирующих выплат работникам. Не все проекты законодательных и иных нормативных правовых актов, целевых программ в сфере труда обсуждаются сторонами социального партнёрства.

Отсутствие в отдельных районах и городах области территориальных организаций профсоюзов не позволяет заключать отраслевые соглашения на территориальном уровне. Не все организации области заключают коллективные договоры, особенно организации частной формы собственности и индивидуальные предприниматели. 
В целях дальнейшего совершенствования системы социального партнёрства Новосибирской области коллегия Р Е Ш И Л А:

1. Министерству труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области:

- совместно с органами местного самоуправления и Федерацией профсоюзов Новосибирской области активизировать разъяснительную и рекламно-информационную работу по развитию социального партнёрства, пропагандировать положительный опыт коллективно-договорной работы, включая проведение конкурсов по развитию социального партнёрства;

- привлекать стороны социального партнёрства к разработке и обсуждению проектов законодательных и иных нормативных правовых актов, целевых программ в сфере труда, занятости и трудовых ресурсов;

- организовать выполнение Плана действий по реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;

- усилить контроль за реализацией отраслевых соглашений.

2. Рекомендовать областным исполнительным органам государственной власти усилить взаимодействие с отраслевыми обкомами профсоюзов по реализации отраслевых соглашений, обращая особое внимание на выполнение тарифных соглашений, активизировать работу отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 
3. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Новосибирской области: 

- принять дополнительные меры по информированию работодателей об  ответственности за невыполнение условий регионального соглашения о минимальной заработной плате в Новосибирской области;

- осуществлять контроль выполнения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Новосибирской области с привлечением органов по труду муниципальных образований.

4. Рекомендовать органам местного самоуправления Новосибирской области:

- оказывать содействие областным организациям профсоюзов и райкомам профсоюзов в восстановлении и создании территориальных объединений профсоюзов и первичных профсоюзных организаций; 

- оказывать содействие Новосибирскому Союзу руководителей предприятий и работодателей в создании территориальных отделений;

- при заключении территориальных соглашений на новый срок обратить внимание на качество их содержания, расширение сферы действия соглашений;

- активизировать работу территориальных трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, уделяя внимание на заседаниях актуальным для муниципального образования вопросам;

- вовлекать в коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений все организации, находящиеся на территории муниципального образования, сместив акценты в негосударственный сектор экономики, прежде всего – в малый и средний бизнес;

- для популяризации коллективно-договорного регулирования ежегодно проводить территориальный конкурс по социальному партнёрству среди организаций;   

- проводить  совместное обучение на системной основе представителей сторон социального партнёрства; 

- добиваться выполнения всеми организациями района (города) выполнения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Новосибирской области. 

5. Рекомендовать областным исполнительным органам государственной власти и органам местного самоуправления Новосибирской области принять меры по выполнению Плана действий по реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
Председатель коллегии,

министр труда, занятости и трудовых

ресурсов Новосибирской области                (подписано)                        И.В.Шмидт
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