Резолюция круглого стола на тему
«Актуальные вопросы правозащитной деятельности профсоюзов 
в современных условиях»
г. Новосибирск                                                                                                     29.01.2014г.

Участники круглого стола, обсудив и проанализировав вопросы правозащитной деятельности, понимая особую значимость этих проблем в современных условиях, считают необходимым усовершенствовать и развивать правозащитную политику профсоюзов для этого необходимо:
1. Укреплять кадровый и структурный потенциал юридических служб профсоюзов путём 
· установления нормативов количества штатных правовых инспекторов на определённое количество членов профсоюза;

· внедрения системы обучения правовых инспекторов в сфере социально-трудового права, в том числе на базе Образовательного учреждения профсоюзов ВПО «Академия труда и социальных отношений» (г. Москва);
· увеличения штатной численности сотрудников Правового управления Федерации профсоюзов Новосибирской области.
2. Продолжить формировать единое правовое пространство, укрепляя взаимосвязи в сфере взаимодействия «первичная организация – обком – федерация профсоюзов – ЦК – ФНПР».

3. Усилить взаимодействие в сфере правозащитной деятельности с органами государственного контроля и надзора, способствовать интеграции общественного профсоюзного контроля с государственным.

4. Развивать систему правозащитного волонтёрства, увеличивая количество внештатных правовых инспекторов, способствуя увеличению доступности правовой помощи членам профсоюза.

5. Усилить взаимодействие между правовыми службами в рамках ассоциации юридических служб в федеральных округах.

6. Ходатайствовать перед Федерацией независимых профсоюзов России об обращении к субъекту, обладающему правом законодательной инициативы, с предложениями о внесении изменений в действующее законодательство:

· в ст. 43 Трудового кодекса РФ – в части распространения действия коллективного договора, заключённого по инициативе профсоюзной организации, только на членов профсоюза;

· в ст. 5.31 КоАП РФ – в части установления административной ответственности в виде дисквалификации за повторное нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим, условий коллективного договора, соглашения;

· установление административной ответственности за воспрепятствование деятельности профсоюзных инспекторов труда при осуществлении контрольных мероприятий.
7. Для повышения актуализации принимаемых законов в интересах наёмных работников добиваться предоставления профсоюзам права законодательной инициативы.
