Тесты по охране труда

Вопрос 1. У каких работодателей должна быть создана служба охраны труда или введена должность специалиста по охране труда?

1. У работодателей, осуществляющих производственную деятельность, численность работников которых превышает 50 человек.

2. У работодателей, численность работников которых превышает 100 человек.

3. У работодателей, осуществляющих производственную деятельность, численность работников которых не менее 50 человек.

4. У работодателей, осуществляющих производственную деятельность, численность работников которых превышает 100 человек.

5. У работодателей, численность работников которых превышает 50 человек.

Вопрос 2. С какой целью работодатель создаёт службу охраны труда?

1. С целью организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирования работников о результатах указанных проверок, сбора предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

2. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда и осуществления контроля за их выполнением.

3. В целях организации и проведения проверок соблюдения у работодателя требований законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4. С целью организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда.

5. С целью предупреждения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Вопрос 3. Кем в организации (у работодателя - индивидуального предпринимателя) осуществляется управление охраной труда?

1. Службой охраны труда.

2. Службой охраны труда и выборным органом первичной профсоюзной организации.

3. Руководителем организации (работодателем - индивидуальным предпринимателем).

4. Главным инженером совместно со службой охраны труда.

5. Техническим директором.

Вопрос 4. Кому в организации должна подчиняться служба охраны труда (специалист по охране труда)?

1. Непосредственно руководителю организации.

2. Руководителю организации или руководителю службы персонала.

3. Руководителю службы персонала при условии, что последний является заместителем руководителя организации.

4. Непосредственно руководителю организации или по его поручению одному из его заместителей.

5. Одному из заместителей руководителя организации, курирующему в соответствии с локальным нормативным актом вопросы охраны труда.

Вопрос 5. Кто в организации (у работодателя - индивидуального предпринимателя) осуществляет контроль за деятельностью службы охраны труда и несёт ответ​ственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение ею возложенных на неё функций?

1. Главный инженер.

2. Руководитель службы охраны труда.

3. Технический директор.

4. Заместитель руководителя организации, курирующий вопросы охраны труда.

5. Руководитель организации (работодатель - индивидуальный предприниматель).

Вопрос 6. Вправе ли специалист по охране труда отстранять от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, а также не прошедших в установленном порядке обязательные медицинские осмотры, обучение по охране труда, не обеспеченных средствами индивидуальной защиты или нарушающих требования охраны труда?

1.
Не вправе. Специалист по охране труда предъявляет руководителям структурных подразделений, другим должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений, выявленных при проверках, в том числе об отстранении от работы вышеуказанных лиц.

2. Вправе, изложив решение об отстранении в предписании, обязательном для исполнения.

3. Вправе, так как наряду с контрольными функциями осуществляет и надзорные.

4. Не вправе, так как отстранение от работы - это прерогатива работодателя (его представителя).

5. Не вправе, так как отстранение от работы - это прерогатива работодателя (его представителя), а специалист по охране труда выдает работодателю обязательные для рассмотрения представления об устранении выявленных им нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих норы трудового права.

Вопрос 7. Вправе ли специалист по охране труда приостанавливать работу оборудования при обнаружении им во время проводимых проверок нарушений требований охраны труда при его эксплуатации?

1. Вправе, изложив решение о приостановлении в предписании, обязательном для исполнения.

2. Не вправе. Специалист по охране труда предъявляет руководителям структурных подразделений, другим должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений, выявленных при проверках, в том числе о приостановлении работы оборудования.

3.Вправе, так как наряду с контрольными функциями осуществляет и надзорные.

4. Не вправе, так как приостановление работы оборудования - это прерогатива работодателя (его представителя).

5. Не вправе, так как приостановление работы оборудования - это прерогатива работодателя (его представителя), а специалист по охране труда выдает работодателю обязательные для рассмотрения представления об устранении выявленных им нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Вопрос 8. Вправе ли руководитель организации подчинить службу охраны труда (специалис​та по охране труда) руководителю службы персонала?

1. Не вправе, так как согласно пункту 2 Рекомендаций по организации работы службы охра​ны труда в организации, утверждённых постановлением Минтруда России от 8 февраля 2000 г., служба охраны труда (специалист по охране труда) подчиняется непосредственно руководите​лю организации или по его поручению одному из его заместителей.

2. Руководитель организации не вправе подчинить себе службу охраны труда, так как она должна подчиняться главному инженеру. Специалист же по охране труда в отсутствие в органи​зации службы охраны труда подчиняется только руководителю организации.

3. Вправе, если руководитель службы персонала является заместителем (одним из замести​телей) руководителя организации.

4. Руководитель организации в отсутствие службы охраны труда не вправе подчинить себе специалиста по охране труда, так как он должен подчиняться главному инженеру. Служба же охраны труда подчиняется только руководителю организации.

5. Не вправе, так как служба охраны труда (специалист по охране труда) подчиняется толь​ко главному инженеру организации.

Вопрос 9. Исходя из чего рекомендуется определять площадь кабинета охраны труда дей​ствующего предприятия?

1. Исходя из количества работников организации: до 1000 человек - 24 м2, свыше 1000 че​ловек - эту площадь следует увеличить на 6 м2 на каждую тысячу работников сверх указанной тысячи. Оценку площади кабинета можно производить и на основании расчёта потребности в обучении по охране труда работников на календарный год.

2. Исходя из требований строительных норм и правил СНиП 12.09.04-87* «Административ​ные и бытовые здания».

3. Исходя из численности работников организации, специфики ее производственной дея​тельности, количества структурных подразделений и других особенностей.

4. Исходя из групп и характеристик производственных процессов, а также количества ра​ботников, работающих на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5. Исходя из среднесписочной численности работников: 12 м2 - при среднесписочной чис​ленности от 50 до 150 работников; 18 м2 - при среднесписочной численности от 151 до 300 ра​ботников и 24 м2 при среднесписочной численности работников более 300.

Вопрос 10. С какой целью работодатель создаёт кабинет охраны труда?

1. С целью проведения вводного инструктажа по охране труда и совещаний по охране труда.

2. С целью обеспечения требований охраны труда, распространения правовых знаний, про​ведения профилактической работы по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3. С целью обеспечения требований охраны труда и распространения правовых знаний.

4. С целью проведения вводного инструктажа по охране труда с принятыми на работу работ​никами, с работниками сторонних организаций по их прибытии в организацию для выполнения работ на выделенном в установленном порядке участке; специального обучения по охране труда рабочих, к профессиям которых (видам работ, ими выполняемых) работодателем предъявлены дополнительные (повышенные) требования охраны труда, а также с целью проведения совеща​ний по охране труда.

5. С целью проведения вводного инструктажа по охране труда.

Вопрос 11. С какой целью создаётся институт уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда?

1. С целью организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирования работников о результатах указанных проверок, сбора предложений к разделу «Охрана труда» коллективного договора (соглашения) об охране труда.

2. С целью осуществления государственного надзора и общественного контроля за соблюде​нием работодателем требований законодательных и иных нормативных правовых актов, содер​жащих нормы трудового права.

3. С целью организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению соблюдения требований охраны труда, предупреждения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, сбора предложений к разделу «Охрана труда» коллективного договора (соглашения), а также организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирования работников о результатах указанных проверок.

4. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда и осуществления контроля за их выполнением.

5. В целях осуществления общественного контроля за соблюдением требований охраны труда на предприятиях, учреждениях, организациях.
Вопрос 12. В каких организациях создаётся институт уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда?

1.
В организациях со среднесписочной численностью работников не менее 10 человек.

2. В организациях, осуществляющих производственную деятельность, с численностью ра​ботников более 50 человек.

3. В организациях, за исключением государственных унитарных предприятий и федераль​ных учреждений, осуществляющих производственную деятельность, с численностью работни​ков более 50 человек.

4. В организациях всех форм собственности независимо от сферы их хозяйственной дея​тельности, ведомственной подчиненности и численности работников.

5. В организациях, за исключением обществ с ограниченной ответственностью, осуществля​ющих производственную деятельность, с численностью работников более 50 человек.

Вопрос 13. Каково предельно допустимое количество уполномоченных (доверенных лиц), которые могут быть избраны в структурных подразделениях организации?

1. Не более трёх человек.

2. Количество уполномоченных, избираемых в структурных подразделениях, устанавлива​ется локальным нормативным актом, принимаемым руководителем организации с учётом из​ложенного в письменном виде мотивированного мнения выборного органа первичной профсо​юзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии у работодателя указанных органов).

3.Количество уполномоченных, избираемых в структурных подразделениях, устанавливает​ся коллективным договором, локальным нормативным актом в зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения профсоюзного контроля за соблюдением безопасных условий труда на рабочих местах.

4.Рекомендациями по организации работы уполномоченного (доверенного лица) по охра​не труда профессионального союза или трудового коллектива, утверждёнными постановлением Минтруда России от 8 апреля 1994 г. № 30, количество уполномоченных, которые могут быть избраны в структурном подразделении организации, не ограничено.

5.Рекомендациями по организации работы уполномоченного (доверенного лица) по охра​не труда профессионального союза или трудового коллектива, утверждёнными постановлени​ем Минтруда России от 8 апреля 1994г. № 30, не предусмотрено избрание уполномоченных в структурных подразделениях (их избрание осуществляется только в организации в целом).

Вопрос 14. Какие документы вправе выдавать руководителям структурных подразделений уполномоченные (доверенные лица) по охране труда по окончании проведённых с их участием проверок состояния охраны труда в подразделениях?

1.Обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных нарушений.

2. Обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций предложения об устранении нарушений требований охраны труда.
3. Обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда..

4. Акты об общественном надзоре.

5.Докладные записки о выявленных нарушениях требований законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.

Вопрос 15. Какие категории работников не могут  быть избраны уполномоченными (доверенными лицами) по охране труда?

1.Работники, в функциональные обязанности которых входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации, ее структурном подразделении.
2.Инженерно-технические работники.

3.Рабочие основного производства, имеющие производственный стаж менее 3 лет.

4.Работники производственных подразделений вспомогательного  производства.

5. Работники, не прошедшие обучение и проверку знаний требований охраны труда.

Вопрос 16. На какой срок рекомендуется выбирать уполномоченных (доверенных лиц) по ох​ране труда профессионального союза или иного уполномоченного работниками представительного органа?

1. На срок не менее одного года.

2. На срок не менее трёх лет.

3. На срок не более двух лет.

4. Срок полномочий устанавливается приказом работодателя с учётом изло​женного в письменном виде мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз​ной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа.

5.Уполномоченные избираются на срок полномочий выборного органа первичной профсоюзной организации.

Вопрос 17. Каким документом устанавливается численность уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда профессионального союза или иного уполномоченного ра​ботниками представительного органа, порядок их избрания и срок полномочий?

1. Коллективным договором.

2. Приказом работодателя или иным локальным нормативным актом.

3.Численность уполномоченных устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом в зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения профсоюзного контроля за соблюдением безопасных условий труда на рабочих местах.

4.Приказом работодателя с учётом изложенного в письменном виде мотивированного мне​ния выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работ​никами представительного органа.

5.
Совместным решением работодателя и представительного органа работников.

Вопрос 18. На основании чего может осуществляться выдвижение работников организации в комитет или комиссию по охране труда?

1. Выдвижение в комитет по охране труда представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работников, или на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем; выдвижение в комиссию по охране труда - только работодателем.

2. Выдвижение в комитет или комиссию представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работников, или на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем.

3. Выдвижение в комиссию по охране труда представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работников, или на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем; выдвижение в комитет по охране труда - только работодателем.

4. Выдвижение работников организации в комитет или комиссию может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединя​ет более половины работников, или на собрании (конференции) работников организации.

5. Выдвижение в комитет или комиссию представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации или на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - рабо​тодателем.

Вопрос 19. С какой периодичностью члены комитета (комиссии) по охране труда долж​ны информировать выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференцию) работников о работе, проделанной ими в комитете (комиссии)?

1. Ежеквартально.

2. Не реже одного раза в два года.

3. Не реже одного раза в полугодие.

4. Не реже одного раза в год.

5. Ежемесячно.

Вопрос 20. Каким документом утверждается положение о комитете (комиссии) по охране труда?

1. Коллективным договором.

2. Коллективным договором или соглашением.

3. Протоколом общего собрания (конференции) коллектива работников.

4. Коллективным договором или локальным нормативным актом.
*

5. Приказом (распоряжением) работодателя с учётом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа. 
Вопрос 21. Каким документом утверждается состав комитета (комиссии) по охране труда организации?
1. Протоколом общего собрания работников организации;

2. Приложением к коллективному договору.


3. Приказом (распоряжением) работодателя.

4. Совместным решением работодателя и представительного органа работников.

5. Протоколом общего собрания (конференции) работников организации.

Вопрос 22. Какими документами регулируется деятельность комитета (комиссии) по охра​не труда организации?

1. Приказом (распоряжением) работодателя с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками организации представительного органа и планом работы.

2. Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда, утверждённым приказом | Минздравсоцразвития России от 29 мая 2006 г. № 413, изданным на его основании приказом (распоряжением) работодателя с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор​ганизации или иного уполномоченного работниками организации представительного органа и планом работы.
|

3. Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда, утверждённым приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2006 г. № 413, и изданным на его основании прика​зом (распоряжением) работодателя с учётом мнения выборного органа первичной профсоюз​ной организации или иного уполномоченного работниками организации представительного органа.

4. Положением о комитете (комиссии) организации, утверждённым приказом (распоряже​нием) работодателя с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками организации представительного органа, а также раз​работанным комитетом (комиссией) планом работы.

5. Положением о комитете (комиссии) организации, утверждённым приказом (распоряже​нием) работодателя с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками организации представительного органа, а также раз​работанными комитетом (комиссией) регламентом и планом работы.

Вопрос 23. В зависимости от чего определяется численность комитета (комиссии) по охра​не труда организации?

1. В зависимости от численности работников организации, специфики её производственной деятельности, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной до​говоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

2. В зависимости от численности работников организации и специфики её производствен​ной деятельности.

3. В зависимости от численности работников организации, специфики её производственной деятельности и количества структурных подразделений.

4. В зависимости от численности работников организации, специфики её производственной деятельности, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной до​говоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников; при этом количе​ство членов комитета (комиссии) по охране труда не должно быть менее семи.

5. В зависимости от численности работников организации, специфики её производственной деятельности, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной до​говоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников; при этом количе​ство членов комитета (комиссии) по охране труда должно быть нечётным.

Вопрос 24. Обязан ли работодатель при принятии локальных нормативных актов учиты​вать мнение комитета или комиссии по охране труда?

1.Работодатель обязан учитывать мнение комитета по охране труда и не обязан учитывать мнение комиссии по охране труда.

2.Обязан.

3. Обязан, но только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федера​ции, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями.

4. Не обязан, так как комитет (комиссия) не является представительным органом работников (только половина комитета (комиссии) представляет работников организации, вторая половина представляет работодателя). Комитет (комиссия) по охране труда только лишь рассматривает проекты локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготавливает предложе​ния по ним работодателю, выборному профсоюзному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

5. Работодатель обязан учитывать мнение комиссии по охране труда и не обязан учитывать мнение комитета по охране труда.

Вопрос25. Вправе ли работодатель своим приказом (распоряжением) сформировать ко​митет (комиссию) по охране труда, в составе которого чётное количество членов?

1. Не вправе, так как решения комитета (комиссии) на его заседании принимаются простым большинством голосов.

2. Комитет создается на паритетной основе из представителей работодателя, профессио​нальных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа, поэтому количество членов комитета (комиссии) при любой численности представителей сторон не мо​жет быть нечётным.

3. В соответствии с Рекомендациями по формированию и организации деятельности сов​местных комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек, утверждёнными постановлением Минтруда России от 12 октября 1994 г. № 64, количество членов комитета (комиссии) по охране труда должно быть нечётным.

4. Комитет (комиссия) по охране труда не формируется приказом или распоряжением рабо​тодателя. Этот орган формируется на общем собрании коллектива работников из числа выбран​ных на нём уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

5. Вправе, так как решения комитета (комиссии) на его заседании принимаются большинс​твом голосов, при этом председатель комиссии при голосовании имеет два голоса.

Вопрос 26. С какой целью у работодателей формируются комитеты или комиссии по охра​не труда?

1. С целью обеспечения требований охраны труда, распространения правовых знаний, про​ведения профилактической работы по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

2. С целью осуществления общественного контроля за соблюдением работодателем требова​ний трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

3. С целью организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению соблюдения требований охраны труда, предупреждения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, сбора предложений к разделу «Охрана труда» коллективного договора (соглашения), а также организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирования работников о результатах указанных проверок.

4.С целью организации совместных действий работодателя и работников по обеспечение соблюдения требований охраны труда, предупреждения несчастных случаев на производстве: профессиональных заболеваний, организации расследования несчастных случаев и профессиснальных заболеваний, сбора предложений к разделу «Охрана труда» коллективного договора** (соглашения), организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих места)

а также информирования работников о результатах указанных проверок.

5.С целью организации и проведения проверок соблюдения у работодателя требований законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Вопрос 27. Какие виды контроля применяют для оценки состояния охраны труда и эффек​тивности функционирования системы управления охраной труда в соответ​ствии с национальным стандартом Российской Федерации ГОСТР 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда| в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совер​шенствованию»?

1. Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда, внутренняя проверка (аудит) системы управления, постоянный контроль состояния производственной среды многоступенчатый контроль состояния условий труда на рабочем месте.

2. Проверка готовности организации к работе в осенне-зимний период, реагирующий контроль.

3. Внешняя проверка (аудит) органом по сертификации с выдачей сертификата соответствия

4. Виды контроля, указанные в ответах 1, 2 и 3.

5. Виды контроля, указанные в ответах 1 и 3.

Вопрос 28. Какие предупредительные и контролирующие меры имеют наивысший приоритет для предотвращения опасностей?

1.
Устранить опасности (риски).

2. Ограничить опасности/риски в источнике путем использования технических средств кол​лективной защиты или организационных мер.

3. Минимизировать опасности/риски путем проектирования безопасных производственных систем, включающих меры административного ограничения суммарного времени контакта с | вредными и опасными производственными факторами.

4. Бесплатно предоставить соответствующие средства индивидуальной защиты и принять i меры по обеспечению их использования и обязательного технического обслуживания.

5. Предоставить работникам достоверную информацию о существующем риске повреждения здоровья и мерах по защите от воздействия вредных и опасных производственных факторов.

Вопрос 29. Что означает понятие «проверка» в соответствии с межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»?

1. Систематический, независимый и документированный процесс получения свидетельств аудита и объективного их оценивания с целью установления степени выполнения критериев ау​дита.

2. Систематический, независимый, оформленный в виде документа процесс получения и объективной оценки данных степени соблюдения установленных критериев.

3. Систематизированный, независимый процесс получения данных и объективной оценки [ степени соблюдения установленных критериев.

4. Систематический, независимый, оформленный в виде документа процесс получения и • объективной оценки данных на соответствие государственным нормативным требованиям ох​раны труда.

5. Систематический, независимый, оформленный в виде документа процесс оценки эффек​тивности функционирования действующей системы управления охраной труда.

Вопрос 30. Что означает понятие «система управления охраной труда» в соответствии с межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»?

1. Совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов системы управления, которая включает в себя организационную структуру, выполняющую функции уп​равления по обеспечению охраны труда с использованием людских, технических и финансовых ресурсов.

2. Совокупность элементов: политика, организация, планирование и применение, оценка эф​фективности и действия по совершенствованию.

3. Набор взаимосвязанных или взаимодействующих между собой элементов, устанавливаю​щих политику и цели по охране труда и процедуры по достижению этих целей.

4. Система обеспечения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, сани​тарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

5. Совокупность мероприятий, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Вопрос 31.1 По каким вопросам, касающимся охраны труда, включаются в коллективный договор взаимные обязанности работников и работодателя?

1. По вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда работников в процессе тру​довой деятельности.

2. По вопросам сохранения жизни и здоровья работников при выполнении трудовой функ​ции.

3. По вопросам соблюдения сторонами государственных нормативных требований охраны труда.

4.По вопросам улучшения условий и охраны труда работников.

5.По вопросам гарантий работникам защиты их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.

Вопрос 32.16. В каком объёме работодатель (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) обязан финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включённые в коллективный договор или соглашение?

1. Не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), а работо​датель, осуществляющий эксплуатационную деятельность, - не менее 0,7 процента суммы экс​плуатационных расходов.

2. Не менее 0,7 процента прочих расходов работодателя, связанных с производством и (или) реализацией.

3. Не менее 0,2 процента себестоимости продукции (работ, услуг), но не более 0,7 процента прибыли.

4. Не менее 0,1 процента суммы расходов на оплату труда, связанных с производством и реализацией.

5. В размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

