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Приложение № 2
к постановлению Президиума 

ОО ФП НСО

от 21.02.2013г.  № 16-2
ПОЛОЖЕНИЕ

об организационном управлении аппарата  общественной  

организации Федерации профсоюзов Новосибирской  области


В структуру организационного управления аппарата ОО ФП НСО входит информационный отдел, действующий на основе Положения об информационном отделе аппарата Федерации профсоюзов Новосибирской  области.

Организационное управление  аппарата ОО ФП НСО:

1. Осуществляет организационно-техническое обеспечение  организационной комиссии Совета и молодежного совета Федерации.

           2. Обобщает предложения членских организаций, структурных подразделений аппарата Федерации по вопросам планирования, обучения, подготавливает проекты планов работы и мероприятий Федерации по  направлениям деятельности Федерации.

3. Организует работу по подготовке и проведению межотраслевых семинаров профсоюзных кадров и активов.
          4. Координирует работу по подготовке конференций, заседаний
Совета, Президиума, мероприятий Федерации.
5. Обеспечивает обобщение и реализацию предложений и критических замечаний, высказанных в ходе конференции Федерации и заседаний Совета.

6.Организует совместно с координационным комитетом солидарных действий  подготовку и проведение коллективных действий профсоюзов.
7. Осуществляет  связь с членскими организациями через систему постоянно действующих семинаров, консультаций, участие в работе их коллегиальных органов.

8. Проводит анализ состояния профсоюзного членства.
    9. Оказывает членским организациям практическую помощь по
организационно-уставным  вопросам,  совершенствованию  структуры,
ведению делопроизводства, сохранению и увеличению профсоюзного
членства, вовлечению в профсоюзы работающей  и учащейся молодежи.

    10. Участвует в формировании и реализации молодежной политики, содействует созданию в территориальных, первичных профсоюзных организациях молодежных комиссий (советов).


11. Обеспечивает подготовку материалов о совершенствовании
системы морального и материального поощрения членов профсоюзов, о
награждении профсоюзных кадров и актива.


12. Совместно с членскими организациями содействует созданию районных (городских) координационных советов  профсоюзных организаций по регулированию социально-трудовых отношений.
13. Осуществляет организационно-методическое руководство деятельностью координационных советов профсоюзных организаций по регулированию социально-трудовых отношений.


14. Подготавливает предложения по изменениям и дополнениям в
Устав Федерации профсоюзов Новосибирской области, вовлечению новых
членских организаций в состав Федерации.
15. В соответствии с решениями членских организаций готовит предложения по изменению в составе Совета Федерации и его президиума.
16. Взаимодействует с депутатами, партиями, другими общественными организациями, поддерживающими цели и задачи профсоюзов.
17. Совместно с финансово-экономическим управлением готовит предложения о структуре и штатах аппарата Федерации, разрабатывает проекты Положений о материальном и моральном поощрении работников аппарата.
18. Запрашивает в установленном порядке у руководителей структурных подразделений информацию, необходимую для выполнения возложенных на управление функций.
19. Обеспечивает выпуск информационного бюллетеня ОО ФП НСО.
20. Разрабатывает и обобщает предложения по подбору и подготовке
резерва профсоюзных кадров, обучению и повышению квалификации
профсоюзных кадров и актива, осуществляет координацию работы с
Региональным учебным центром профсоюзов в г. Новосибирске.
21. Координирует работу по подготовке и изданию методических рекомендаций.
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